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TOM TAT
Dit vin dé: Vin héa nghién ciu 14 yéu té quan trong tdc dong den hoat déng nghién cuu
khoa hoc cua to chirc. Pé déanh gid van héa nghién ciru ciia mét té chuirc, can cé thang do phit hop.
Xudt phét tr nhu cqu trén, ching tdi tién hanh chuyén ngiz, danh gid tinh gid tri va dg tin cdy cua
thang do van héa nghién ciru cua té chire (Institutional Research Culture Scale). Muc tiéu nghién
ciu: Panh gid tinh gia tri va do tin cgy Cua thang do van héa nghién ciu cua t6 chirc. Poi twrong
va phuong phdap nghién ciru: Nghién ciru kiém dinh thang do, thuc hién trén 10 chuyén gia va 350
dieu dwong vién. Bg cau hoi diroc dich tir tieng Anh sang tiéng Viét bang phwong phdp dich xubi va
dich nguoc. Gia tri ngi dung dwoe danh gid qua chi sé 1-CVI (Content Validity Index for Items) va
S-CVI (Content Validity Index for Scales). Gia tri cau triic dwgc ddanh gid thong qua phdn tich nhdn
té kham pha (Exploratory Factor Analysis - EFA). B¢ tin cdy dwoc do lwong bang chi sé Cronbach’s
alpha. Két qua: Gia tri ngi dung cua phién ban tiéng Viét - thang do van héa nghién ciru diroC Xac
dinh qua chi sé 1-CVI >0,78 va S-CVI/Ave = 0,99. Phan tich nhan té6 kham pha c6 22 cau héi dat
hé sé tai >0,5 va chia 1am 4 nhan to gom: Co s vt chat (8 cdu); Diéu kién 1am viéc (6 cau); Chia
sé va hop tac (5 cu); Gidm sat va cé van nghién cizu (3 cu). Hé so Cronbach’s alpha cia thang
do la 0,95. Két lugn: Phién ban tiéng Viét - thang do vin héa nghién ciru cua té chire dat yéu cau
vé tinh gia tri va dé tin cdy dé danh gid van héa nghién ciru cia cac to chic tai Viet Nam.
Tir khoa: Van héa nghién ciru, gid tri ngi dung, gia tri cdu tric, dg tin cdy.

ABSTRACT

VALIDITY AND RELIABILITY OF THE INSTITUTIONAL RESEARCH
CULTURE SCALE - VIETNAMESE VERSION

Ngo Thi Dung?, Trinh Xuan Thuy®", Nguyen Thi Kim Ngan?,
Mai Nguyen Thanh Truc!, Nguyen Hong Thiep?, Nguyen Huynh Mai?®
1. Can Tho University of Medicine and Pharmacy
2. Can Tho Central General Hospital
3. Can Tho Medical College
Background: Research culture is an important factor affecting the scientific research
activities of an organization. To evaluate the research culture of an organization, we need to use an
appropriate scale. Based on the above needs, we conducted the process of translation, evaluating
the validity and reliability of the Institutional Research Culture Scale. Objectives: To evaluate the
validity and reliability of the research culture scale. Materials and methods: A methodological
approach was conducted on 10 experts and 350 registered nurses. The questionnaire was translated
from English to Vietnamese using forward and backward translation procedures. Content validity
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was assessed through the I-CVI (Content Validity Index for Items) and S-CVI (Content Validity Index
for Scales) indices. Construct validity was assessed through exploratory factor analysis (EFA). The
reliability was illustrated by Cronbach’s alpha index. Results: The content validity of the
Vietnamese version - Institutional Research Culture Scale was determined through the 1-CVI index
>(0.78 and S-CVI/Ave = 0.99. Exploratory factor analysis showed that 22 items had loading
coefficients >0,5 and were divided into 4 factors including Research infrastructure (8 items);
Working conditions (6 items); Research Collaboration and Sharing (5 items); Research Monitoring
and Mentoring (3 items). The Cronbach’s alpha coefficient for scale was 0.95. Conclusion: The
Vietnamese version - Institutional Research Culture Scale meets the requirements of validity and
reliability to assess the research culture of organizations in Vietnam.

Keywords: Research culture, content validity, construct validity, reliability.

I. DPAT VAN DE

Vin héa nghién ctu ¢6 thé dugc coi la cac gid tri va y tuéng ma cac nha nghién ciu
sir dung dé xir Iy cac van dé lién quan dén nghién ciru. D6 1a sy két hop cua tat ca cac hoat
dong, tu duy, hop tac dé thuc day nghién ciu trong doi ngii cac nha nghién ctu [1]. Van
hoé& nghién ciru trong moi truong cham séc stic khoe thé hién qua viéc coi trong hoat dong
nghién ctu khoa hoc va xem nghién ctiru nhu mot phan dong gop vao viéc xay dung dién
mao cua bénh vién. Tb chirc ¢6 vin hod nghién ciru tét ¢ thé nang cao hiéu qua hoat dong
nghién cau. Céc yéu té anh hudng dén van hoa nghién ctru bao gom: chinh sach, st mang
va muc tiéu cua to chire, co so vat chat danh cho nghién ctru, diéu kién 1am viéc, kién thic
va kinh nghiém cta nguoi nghién ctu [2], [3]. Panh gia van hoa nghién ctu 1a mot budc
quan trong dé dua ra cac can thiép hiéu qua cai thién van héa nghién ctu, tir 46 nang cao
hoat dong nghién ctu khoa hoc cuia té chirc. Thang do van hoa nghién ciru cua to chirc
(Institutional Research Culture Scale - IRCS) duoc x@y dung boi Jayachandran &
Chandrasenan dugc danh gia c6 tinh gia tri va do tin cay dé danh gia van hoa nghién ciru
qua 5 yéu td, bao gom: diéu kién 1am viéc, co sd ha ting nghién ctu, hop tac va chia sé
trong nghién ciru, ¢ van va giam sat nghién ctu, thé ché va chinh sach cua té chic [4].
Thang do nay da dugc st dung dé danh gia van hod nghién ctru cua gido vién va giang vién
tai mot s6 t6 chuc gido duc tai Kerala, An Do. Thang do danh gia cac noi dung lién quan
dén vin hod nghién ctu ndi chung, va cé thé sir dung dé khao sat van hoa nghién ctru trén
cac dbi tuong khac [4]. Bé danh gia mirc d6 ph hop khi sir dung thang do dénh gia van hoa
nghién ciru caa to chire trén dbi tuong didu dudng, nghién ctu nay duogc thuc hién nham
chuyén ngir, déanh gia tinh gié tri va do tin cdy caa thang do.

II. POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU
2.1. Péi twong nghién cieu

Dbi twong nghién ciru gom céc diéu dudng dang lam cong tac quan Iy va chiam séc
ngudi bénh.

- Tiéu chun chon miu:

+ Gi4 tri ndi dung: Khao sat 10 diéu dudng c6 trinh d6 sau dai hoc va di tirng tham
gia nghién ciu khoa hoc (nhém chuyén gia), va it nhit 30 diéu dudng vién theo quy trinh
cuia Beaton va cong su va huéng dan cua Sousa va Rojjanasrirat [5], [6]. Trén thuc té, ching
toi khao sat dugc 10 chuyén gia va 33 diéu dudng vién sau khi goi phiéu khao sat cho 10
chuyén gia va 40 dleu dudng vién (ty & phan hoi dat 82,5%).

+ Gié tri cu triic va do tin cay: Khao sat it nhat 300 diéu dudng lam cong tac quan
ly va/hoic chim soc nguoi bénh theo khuyén céo cua Tsang va cong su dé dat yéu cau vé
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c& mau & muc tét [7]. Dua vao ty 1& phan hdi & bude danh gia gia tri ndi dung, ching toi
goi phiéu khao sat cho 370 diéu dudng va nhan dugc 350 phiéu phan hoi.

- Tiéu chuan loai trir: Biéu dudng dang hoc viéc hodc 1am viéc dudi 1 nam.

2.2. Phwong phap nghién cau

Ap dung md hinh nghién ctu kiém dinh thang do cua Beaton va cong su va huéng
dan ctia Sousa va Rojjanasrirat [5].

- Buéce 1: Dich xudi. B cau hoi dugc dich tir tiéng Anh sang tiéng Viét boi hai dich
gia doc lap (tao ra ban dich xudi T1 va T2).

- Budéc 2: Théng nhat ban dich xudi. Dich gia thir 3 téng hop 2 ban dich xubi dugc
tao ra tir budc 1, voi sy thdng nhat cua 2 dich gia da tham gia budc 1 (ban dich xudi thong
nhat duoc ma hoa 1a T12).

- Budc 3: Dich nguoc. Bo cau hoi tiéng Viét dugc tao ra & bude 2 duoc dich nguoc
sang tiéng Anh bai 2 dich gia doc 1ap (tao ra ban dich nguoc O1 va 02).

- Budc 4: Danh gia tinh chinh xac cua ban dich. Cac dich gia da tham gia budc 1, 2,
3 cung véi nhom nghién ciru so sanh 5 phién ban T1-T2-T12-01-02. Qua trinh dich s€ dugc
thuc hién Iap lai cho dén khi dat dugc tinh twong ddng vé y nghia, thuat ngir va khai niém
gitra ban gbc va ban dich.

- Bu6c 5: Khao sat thir ¢é danh gia ban dich tién chinh thic. Thuc hién khao sat 10
chuyén gia va 33 diéu dudng vién dé danh gia tinh gia tri dién dat va gia tri noi dung.

Gia tri dién dat duoc danh gia bang cach lay y kién caa chuyén gia va diéu dudng
vién danh gia tirng cau hoi vaéi 2 lya chon: cau hdi “rd rang” hay “khong rd rang”. Céc cau
hoi ¢6 ty 18 phan hoi “khéng rd rang” >20% s& duge xem xét diéu chinh.

Gia tri noi dung duoc danh gia bang cach lay y kién cua chuyén gia xem cau hoi c6
phi hop dé danh gia van hoa nghién ciiu, thé hién qua 4 lya chon: 1= khdng phl hop, 2 =
khong thé danh gia mirc d6 phi hop; 3 = phi hop nhung can thay d6i nho; 4 = rat phu hop
va ngan gon. Cau hoi dugc xem la dat yéu cau khi chi sb gia tri noi dung cau hoi (Content
Validity Index for ltems = I-CVI) > 0,78, va chi s gié tri ndi dung thang do (Content
Validity Index for Scales = S-CVI) > 0,9 [6].

- Budc 6: Danh gia tinh gi tri cAu tric va do tin cay cia thang do qua khao sat 350
diéu dudng. Thang do dat yéu cau vé do tin cay khi hé s6 Cronbach’s alpha > 0,7. CAu tric
bo cau hoi dugc thyc hién bang phan tich nhan té kham phé (Exploratory Factor Analysis
= EFA). Bé chon ra céc bién quan sét chat luong nén nhém nghién cau sir dung ngudng hé
s6 tai 12 0,5.

I1l. KET QUA NGHIEN CUU
3.1. Tinh gi& tri ctia thang do van héa nghién ciru

Gié tri dién dat (face validity) va gia tri néi dung (content validity)

Gia trj dién dat: Khao sat 1an 1 voi 10 chuyén gia cho thay tat ca cau hoi déu nhan
duoc >80% phan hdi 12 “rd rang”. Két qua khao sat diéu dudng cd 1 cau hoi (cau 11) nhan
dugc 27,3% phan hdi 1a cau hoi “khong rd rang”, vi vay nhom nghién ctu tién hanh diéu
chinh néi dung (véi su hd tro cua phién dich vién). Sau khi diéu chinh cau 11, két qua khao
sat 1an 2 trén ca 2 nhom cho thay tat ca cau hoi dau dat yéu cau vé gia tri dién dat vi nhan
duogc dugc it nht 80% phan hdi cho biét cau hoi “rd rang”.
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Gia tri noi dung (Content validity): Chi sé gia tri noi dung cau hoi (I-CV1) cua tat ca
cau hoi déu >0,78; chi s gi tri noi dung thang do (S-CVI1)>0,9. Vi vay, xét vé& noi dung,
tat ca 28 cau hoi déu phi hop dé danh gia vin hoa nghién cuu.

Gia tri cau truc (Construct validity)

Trud6c khi thuc hién phan tich nhan té kham pha. Thang do dwoc tién hanh danh gia
db tin cay budc dau dé loai nhung cau hoi khong dat yéu cau. Hé s6 Cronbach’s alpha cua
ban dich dy du (gom 28 cau) 1a 0,963 véi hé sé twrong quan bién tong (Corrected Item-
Total Correlation) cua tat ca cac cu déu >0,4. Do d6, khong ¢ cau hoi nao bi loai trudc
khi thuc hién phan tich nhan té kham phé.

Phan tich nhan t5 kham pha lan 1 (28 cau): Hé s6 KMO (Kaiser—Meyer—OlKkin) =
0,955; p < 0,05 (kiém dinh Bartlett’s), phi hop dé thuc hién phan tich nhan té kham pha.
Két qua thuc hién phép trich Principal Component Analysis cho thay c6 4 nhan t6 duoc
trich voi tiéu chi eigenvalue 16n hon 1. Két qua ma tran xoay dugc trinh bay & bang 1.
Bang 1. Ma tran xoay phan tich nhan té lan 1, thang do vin hoa nghién ctiu

Cau hoi Nhanto1 | Nhant62 | Nhant63 | Nhant64 | Chénh léch hé sb tai
Cau 10 0,82
Cau 23 0,78
Cau 3 0,78
cau5s 0,73 0,34 0,39
Cau 4 0,73
Cau 13 0,70
Cau 2 0,69 0,39 0,30
Cau 12 0,60 0,32 0,27
Cau 9 0,79
Cau 15 0,79
Cau 16 0,73
Cau 1 0,72
Cau 8 0,63 0,37 0,26
Cau 7 0,34 0,60 0,43 0,17¢"
Cau 11 0,47 0,58 0,120
Cau 18 0,57 0,39 0,18
Cau 6 0,38 0,55 0,46 0,100
Cau 20 0,77
Cau 22 0,31 0,30 0,73 0,41
Cau 26 0,37 0,72 0,35
Cau 24 0,69
Cau 19 0,40 0,65 0,25
Cau 27 0,34 0,37 0,60 0,23
Cau 14 0,46 0,54 0,08
Cau 25 0,34 0,41 0,07
Cau 28 0,83
Cau 17 0,80
Cau 21 0,36 0,78 0,42

O Phép quay Varimax, quay vong héi tu trong 7 lan Igp lai; Céc 6 trong c6 hé so tai <0,3
) Chénh léch hé s6 tai >0,2
Nhan xét: Két qua ma tran xoay cho thay c6 1 cau hoi c6 hé sé tai <0,5 (cau 25)
va 6 cau duogc tai tur hai nhan to tré 1én véi mac chénh léch hé so tai <0,2, gom cac cau:
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7,11, 18, 6, 14, va 25. Do d6, nhom nghién ctru tién hanh loai 6 cau hoi trén va phan tich

nhan té 1an 2.

Phan tich nhan t6 kham phé 1an 2 (22 cau): Hé s6 KMO = 0,951, p < 0,05 (kiém dinh
Bartlett’s), phit hop dé thyuc hién phan tich nhan té kham phéa. Két qua phép trich Principal
Component Analysis 1an 2, cho thdy ¢6 4 nhan t duoc trich vai tiéu chi eigenvalue 16n hon
1. Két qua ma tran xoay dugc trinh bay & bang 2.
Bang 2. Ma tran xoay phan tich nhan té lan 2, thang do vin hoa nghién ciru (*)

Cau hoi Nhan t6 1 | Nhan t6 2 | Nhan t6 3 | Nhan to 4 | Chénh léch hé sb tai
Cau 10 0,84
Cau 3 0,80
Cau 23 0,80
Cau5s 0,74
Cau 4 0,73 0,32 0,41
Cau 13 0,72
Cau 2 0,69 0,38 0,31
Cau 12 0,58 0,34 0,23
Cau 20 0,30 0,78 0,48
Cau 22 0,32 0,77 0,44
Cau 26 0,37 0,76 0,39
Cau 19 0,66 0,37 0,30
Cau 24 0,66
Cau 27 0,34 0,64 0,35 0,30
Cau 9 0,80
Cau 15 0,80
Cau 1 0,75
Cau 16 0,75
Cau 8 0,35 0,65 0,30
Cau 28 0,83
Cau 17 0,81
Cau 21 0,37 0,80 0,43

O Phép quay Varimax, quay vong héi tu trong 6 lan Idp lai; Céc 6 trong c6 hé so tai <0,3
Nhan xét: Két qua ma tran xoay cho thay 22 cau hoi tap trung vao 4 nhan tb, véi hé

s6 tai >0,5. Nhan t6 1 gom 8 cau (10, 3, 23, 5, 4, 13, 2, 12); nhan t6 2 gom 6 cau (20, 22,
26, 19, 24, 27); nhan té 3 gom 5 céu (9, 15, 1, 16, 8); nhan t 4 gom 3 cau (28, 17, 21). Dya
theo phién ban gbc, tén cta 4 nhan t6 lan luot la: Co s vat chat; Diéu kién 1am viéc; Chia
sé va hop tac; Giam sat va cd van nghién ctu.

3.2. o tin cay ciia thang do viin hoa nghién ciru phién ban tiéng Viét
Bang 3. Hé s6 Cronbach’s alpha ciia thang do van hoa nghién ciru — phién ban tiéng Viét

Tén nhan to Cau hoi S6 cau hoi Cronbach’s alpha
Co s Vat chit Cau 10, E:au 3, c§u 23, E:au 5, cau 4, 8 0,87
cau 13, cau 2, cau 12

biéu kién lam Cau 20, cau 22, cau 26, cau 19,

o n n 6 0,95
Viéc cau 24, cau 27
Chiasé vahoptac | Cau 9, clu 15, clu 1, cdu 16, cau 8 5 0,91
Glam sat va co Cau 28, cau 17, cau 21 3 0,90
van nghién cau
Chung 22 0,95
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IV. BAN LUAN
4.1. Tinh gi& tri cia thang do vin héa nghién ciru

Sau khi 4p dung quy trinh chuyén ngir va kiém dinh thang do, phién ban tiéng Viét
cua thang do véan hoa nghién ctru dat duoc cac chi s6 danh gia tinh gia trj va do tin cay pha
hop dé su dung trong cac khao sat bang tiéng Viét. Nghién ciru cua ching toi ap dung quy
trinh chuyén ngir va thich img van hoa caa Beaton va cong su [5], 1a phuong phap phd bién
va duoc ap dung qua nhiéu nghién ctru [8]. Budc tong hop, d6i sénh céc ban dich gidp 1am
rd cac thuat ngit, tranh nhitng mo hd gay sai léch khi sir dung thang do [6].

Gia trj dién dat cua thang do duoc danh gia dé dam bao rang noi dung cau hoi rd
rang va tranh dan dén nhiing cau tra 161 khong day da hoac khong chinh xac [7]. Gia tri noi
dung dugc danh gia bdi cac diéu dudng co trinh do sau dai hoc, da c¢o6 kinh nghi¢m tham gia
nghién ciru nham dam bao cau hoi phu hop véi chu dé danh gia. Cac cau hoi cua ban dich
déu dat yéu cau vé gia tri noi dung véi I-CVI I6n hon 0,78 va S-CVI/Ave la 0,99, theo
khuyén cao cuaa Polit va Beck [9].

Sau qua trinh phan tich nhan t6 kham pha, c6 6 cau hoi da bi loai, 22 cau hoi con lai
dugc chia 1am 4 nhan td, cd sy khéc biét voi ban goc (gém 5 nhan t4). Trong do, phan chia
nhan to “Piéu kién lam viéc” va “Giam sat va ¢d van  nghién ctru” bao gdém cac cau hoi nhu
ban gbc. Cac cau hoi con lai dugc xép vao 2 nhan té “Co so vat chat” va “Chia sé va hop
tac”. Pa s6 cac cau hoi bi loai thuoc vé nhan té “thé ché va chinh sach cuaa to chice”, két qua
ma tran xoay cho thay cac cau con lai cia muc nay duoc dua vao muc “diéu kién lam viéc”
la yéu t6 c6 thé bi anh huéng bai thé ché va chinh sach. Su thay doi vé s6 lwong cau hoi va
phan chia nhan té trong nghién ciru ciia chling tdi c6 thé do thay d6i ngudng hé sé tai so voi
ban géc (lay ngudng hé s6 tai 1a 0,3), dong thoi chung toi da loai bé cac cau hoi tai nhiéu
nhan t vai chénh léch hé sé tai <0,2. Nghién ctu cua chung toi tién hanh khao séat véi mau
gom 350 diéu dudng, dap ung yéu cau vé c& mau & muc tét dé dam bao do tin cay trong
kiém dinh thang do [6,7].

4.2. P9 tin cay cia thang do vian héa nghién ciru

Phién ban tiéng Viét ctia thang do van héa nghién ciru cho thay do tin cay cia cac
nhan t6 dat muc tot dén rat tt véi Cronbach tir 0,87 dén 0,95, theo phan loai cua Amirrudin
va cong su [10]. D6 tin cay chung cia phién ban tiéng Viét - thang do vin hoa nghién ciu
cao hon so véi ban gdc cd thé do ching tdi chi giir lai cac cau hoi c6 hé sb tai >0,5, thay vi
giit lai cac cau hoi c6 hé sb tai >0,3 nhu ban gdc. Su khac biét cua ban dich so véi ban gbc
sau qua trinh kiém dinh thang do cho thay tam quan trong cia viéc thuc hién quy trinh
chuyén ngir va kiém dinh day du dé tranh nhitng sai léch do khac biét vé vin hoa. Cac
nghién ciu cho thiy méi truong 1am viée, co s¢ vat chét, ¢d van va hop tac, thé ché, chinh
sach cua to chic 1a cac yéu té co ban anh huong dén vin hoa nghién ciu [1], [2], [3]. Vi
vay, két qua kiém dinh thang do phién ban tiéng Viét trong nghién ctu cua chung toi gom:
Co so vat chat; Diéu kién lam viéc; Chia sé va hop tac; Giam sat va cd van nghién ctu da
danh gia cac khia canh co ban cua van héa nghién ctiru.

Két qua kiém dinh thang do qua khao sat trén d6i tuong didu dudng cho thay phién
ban tiéng Viét cua thang do van hoa nghién ctru dat yéu cau vé tinh gia tri va do tin cay, la
cong cu phu hop dé danh gia van hoa nghién ctu tai bénh vién théng qua goc nhin tir diéu
dudng. Thang do danh gia cac khia canh chung vé vin ho4 nghién ctru cua to chic, vi vay
ciing ¢6 thé danh gia van hoa nghién ciru thong qua cac d6i tuong khac.
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V. KET LUAN

Phién ban tiéng Viét - thang do vin hoa nghién ciru cua td chirc dap tng yéu cau vé

tinh gi4 trj va do tin cay. Thang do nay phu hop dé danh gia vin héa nghién ciru cua t6 churc
trong boi canh van hoa Viét Nam, tir d6 c6 co s¢ dit ligu d€ dua ra cac gidi phap nham nang
cao nang luc nghién cuu, gop phan nang cao chat luong dich vu cua t6 chic.
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